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SymLaw Management Ltd Adatkezelési és adatbiztonsagi szabdlyzat

l. A szabdlyzat hatdlya

1. A Symlaw Management LTD. jelen adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzata hatdlya
kiterjed a vdllalkozds teljes egészére, valamennyi szervezeti egysegére €s az dsszes
foglalkoztatottjara (a tovabbiakban: vdllalkozds).

Il. A szabdlyzat célja

2. A Szabdlyzat célja, hogy biztositsa a személyes adatok alaptdrvény szerinti védelmének
érvényesUlését, az informdcids dnrendelkezés megvaldsuldsdat, tovabbd, hogy a vallalkozds
dltal kezelt személyes adatok tekintetében meghatdrozza az adatkezelés sordn irdnyadd
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyokat.

. Irdnyadé jogszabdlyok

3.  Avdllalkozdsnak az adatkezelése sordn az aldbbijogszabdlyokban foglalt eléirdsoknak
megfelelden kell eljdrnia, a jelen belsé szabdlyzatban foglaltak szerint:

- DATA PROTECTION ACT 2018 (DPA 2018) valamint

- Az Eurépai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. dpirilis 27.)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramidsdardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon
kivUl helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban: GDPR)

- azinformdacids énrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsdagrol szold 2011. évi CXIL.
térvény (a tovdbbiakban: Infotv.)

- apolgdri térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)

- amunka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

IV. Ertelmezd rendelkezések

4. A GDPR-ban meghatdrozott fogalmak, amelyek kdzUl jelen belsd szabdlyzat jellegével
6sszhangban az aldbbi fogalmak emelenddk ki :

a) személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozé bdrmely informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett mddon, kUldndsen valamely azonositd, példdul név, szdm, helymeghatdrozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagdra vonatkozd egy vagy tébb tényezd alapjdn
azonosithato.

b) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyUjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, dtalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felnaszndlds, kdzlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon térténd
hozz&férhetévé tétel Utjdn, sszehangolds vagy dsszekapcsolds, korldtozds, torlés, illetve
megsemmisités.

c) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
bdrmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dGndlidan
vagy masokkal egyUtt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd
kUlbnos szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is meghatdrozhatja.

d) adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
bdrmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

e) cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy bdarmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fuggetlendl attol, hogy
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harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids
vagy a tagdllami joggal ésszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek dltali kezelése meg kell,
hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabdlyoknak.

f)  harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
bdrmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd
kodzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazdast kaptak.

g) nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok bdrmely médon — centralizdlt, decentralizdlt
vagy funkciondlis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatdrozott
ismeérvek alapjdn hozzaférnetd.

h) adatvédelmiincidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovdbbitott, tdrolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvdaltoztatdsat, jogosulatian kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzdférést
eredményezi.

i) képviseld: az az Eurépai Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozdé dltal a 27. cikk alapjdn irdsban megjeldlt természetes vagy
jogi személy, aki, illetve amely az adatkezeldt vagy adatfeldolgozot képviseli az
adatkezelbére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében hdruld kdtelezettségek
vonatkozdasdban.

j)  vdllalkozds: gazdasdgi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fUggetlenll a jogi formdjatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitd tarsasdgokat és egyesiUleteket is.

k) technikai és szervezési intézkedések: az adatkezeld dltal az adatkezelés jellege,
hatokdre, kdrGiményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszinUségU és sulyossdgu kockdzat figyelembevételével megfeleléen
meghatdrozott eljardsrend annak biztositdsa és bizonyitdsa céljdbdl, hogy a személyes
adatok kezelése a GDPR-ral 6sszhangban térténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld
felUlvizsgdlja és szUkség esetén naprakésszé teszi.

) GDPR 4 szabdlya: 1. Lawfulness, fairness, transparency, 2. Purpose limitation, data
minimisation, accuracy, 3. Store limitation, integrity, confidentiality, 4. Accountability.

V. Az adatkezelés alapelvei GDPR 4 RULES:

5. Avdllalkozds az adatok kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathatdé modon végrzi (jogszerlség, tisztességes eljards és atldthatdsag).

6. A vdllalkozds a személyes adatok gyUjtését csak meghatdrozott, egyértelmd és jogszer(
célbdl végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon
(célnhoz kotottség).

7. Avdllalkozds az adatkezelést annak célja(i) szempontjabdl megfeleléen és relevansan,
és a szUkségesre korldtozva végzi (adattakarékossdg). Ennek megfeleléen a vdallalkozds nem
agyUjt és nem tdrol tébb adatot, mint amennyi az adatkezelés célijgnak a megvaldsuldsdhoz
feltétlenUl szUkséges.

8. A vdllalkozds adatkezelése pontos és naprakész. A vdallalkozds minden észszer(
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul tériésre vagy helyesbitésre kerllienek (pontossag).

9. Avdllalkozds a személyes adatokat olyan formdban térolja, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szUkséges ideig teszi
lehetévé, figyelemmel a vonatkozd jogszabdlyokban meghatdrozott taroldsi kdtelezettségre
(korlatozott tarolhatdsag).

10. A vdllalkozas megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasdval biztositja
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a személyes adatok megfeleld biztonsdgdt, ideértve a személyes adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddasaval
szembeni védelmet (integritds és bizalmas jelleg).

11. A vdllalkozdés felelds a fentiekben részletezett alapelveknek vald megfelelésért, tovabbd
a vdllalkozds igazolja ezen megfelelést (elszdmoltathatdsag). Ennek értelmében a vdallakozds
gondoskodik a jelen belsé szabdlyzatban foglaltak folyamatos érvényesilésérdl, az
adatkezelésének folyamatos felUlvizsgdlatdrdl és szUkség esetén az adatkezelési eljdrasok
modositdsdrdl, kiegészitésérdl. A vdllalkozds a jogszabdlyi kbtelezettségeknek vald
megfelelés igazoldsara dokumentdciot készit.

VI. Adatkezelési jogalapok

12. A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(d, amennyiben
legaldbb a 13-18. pontban meghatdrozott jogalapok egyike teljesul:

13. Az érintett hozzdjdruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl
térténd kezeléséhez (a tovdbbiakban: hozzdjdruldson alapuld adatkezelés).

14. Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szUkséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megeldzéen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez szUkséges (a tovabbiakban: szerzédésen alapuld adatkezelés).

15. Az adatkezelés a vdallalkozdsra vonatkozo jogi kdtelezettseég teljesitéséhez szUkseges (a
tovdabbiakban: jogi kdtelezettségen alapuld adatkezelés).

16. Az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes szemeély létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szUkséges (a tovdbbiakban: [étfontossdgu érdeken alapuld adatkezelés).
17. Az adatkezelés kézérdekld vagy a vallalkozdsra ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szUkséges (a tovdbbiakban:
kdzhatalmi jogositvdnyon alapuld adatkezelés).

18. Az adatkezelés a vdllalkozds vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szUkségessé, kUlbndsen, ha az érintett gyermek (a tovabbiakban: jogos érdeken alapuld
adatkezelés).

19. A vdllalkozds egy adott személyes adatkdr kezelése vonatkozdsdban mindig csak egy
jogalap alapjdn végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés sordn
vdltozhat.

VIl. Az adatleltdr

20. A vdllalkozds a tevékenysége kdrében végzett adatkezelésre vonatkozd, a GDPR és a
jogszabdlyok dltal eldirt kdtelezettségeknek megfeleld technikai és szervezési intézkedések
megalkotdsa céljabdl adattarolds, kezelés tartalmazza a vallalkozds dltal kezelt &sszes
adatkort.

21. A vdllalkozdas adatkezelési tevékenyseégével dsszefiggésben az aldbbiak kerlinek
meghatdrozdasra:

a) az érintett [példdul Ugyfél, munkavdallald]

b) az adatkezelés megnevezése és célja [példdaul jogszabdlyi kdtelezettségen alapuld
kdnyvvizsgdldi tevékenység elldtasa, munkahelyi adatkezelés]

c) akezelt adatok kére [példdaul név, lakcim, telefonszam, e-mail cim, munkabér]

d) esetlegesen kezelt kUlénleges adatok kére [példdul szakszervezeti tagsdg, egészsegUgyi
adatok]

e) az adatkezelés jogalapja [példdaul szerzddés, jogszabdly, jogos érdek]

f) oz adatkezelés idétartama [példdul szamviteli térvény szerinti 8 év]

g) kik férhetnek hozzd a személyes adatokhoz a vdllalkozds szervezetén belll [példdaul
kdnyvvizsgalod, kényvvizsgdld asszisztens, adminiszirdciot végzé munkatdars, mindségellendr]
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h) ki szdmdra kerGlhet az adat tovabbitdsra [példdul kamara, egyéb hatdsag]

i)  alkalmaz-e a vdllalkozds adatfeldolgozdt, ha igen kit, milyen célra és milyen személyes
adatokhoz férhet hozzd és mennyi ideig tarolhatja a személyes adatokat [példdul
bérszamfejtd, szerver Uzemeltetd, honlap Uzemeltetd]

22. A vdllalkozas adatfeldolgozdsi tevékenységével 6sszeflggésben (amennyiben van
ilyen) az adatvagyon leltdrban meghatdrozdsra kerllnek az aldbbiak:

a) mely tevékenységéhez k6tdtten mindsul a vallalkozds adatfeldolgozénak;

b) ki az adatkezeld, akinek a nevében az adatfeldolgozdsi tevékenységet veégzi;

c) milyen személyes adatokhoz fér hozzd;

d) mennyiideig tarolhatja a személyes adatokat.

VIIl. Az érintett jogai €s azok érvényesitése

23. A vdllalkozas a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban az aldbbiakat biztositja az érintettek
szamara.

Tdjékoztatdshoz vald jog

24. A tdjékoztatdshoz vald jog minden adatkezelési jogalap vonatkozdsdban megilleti az
érintettet.

25. A vdllalkozds tomor, atlathatd, érthetd és kdnnyen hozzdférhetd formdban, vildgosan és
kozérthetéen megfogalmazva nyujt tdjekoztatdst az érintettek szdmdara.

26. Az informdcidkat irdsban vagy mdas mddon —ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kell megadni.

Tdjékoztatds az érintett kérésére

27. Az érintett kérésére szébeli tdjékoztatds is adhatod, feltéve, hogy mds mddon igazoltdk az
érintett személyazonossagat.

28. A vdllalkozds indokolatlan késedelem nélkll, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésetdl szamitott 30 napon belll tdjekoztatja az érintettet az egyéb érintetti jogokra
vonatkozoé érintetti kérelem nyomdn hozott intézkedésekrdl.

29. SzUkség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, a 30
napos hatdridd tovabbi 60 nappal meghosszabbithatd. A hatdridd meghosszabbitdsardl a
vdllalkozds a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30
napon belll tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyJjtotta be a
kérelmet, a tdjékoztatdst lehetdség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az
érintett azt mdsként kéri.

30. A tajekoztatdst és intézkedést dijmentesen kell biztositani.

31. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kUldndsen ismétlédd
jellege miatt — tUIz6, Ugy a vdllalkozds, figyelemmel a kért informdcié vagy tdjékoztatds
nyUjtdsdaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ kdltségekre:

a)  észszerU &sszegU dijat szdmithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjdn torténd intézkedést.

32. A kérelem egyértelmUen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa a
vdllalkozdst terheli.

Kotelezd tajékoztatds

33. Amennyiben a vdllalkozds az adatokat kézvetlenUl az érintettdl szerezte meg (ide értve
kUlbndsen az Ugyfeleket), ugy a vallalkozds mindenképpen tdjekoztatdst nyljt az
aldbbiakrol:

a) avdllalkozds — ha van ilyen — a vdllalkozds képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapija
d) ajogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, a vdallalkozds vagy harmadik fél jogos
erdekei;
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e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei
f) adott esetben annak ténye, hogy a vdllalkozds harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
34. A személyes adatok elsé megszerzésének idépontjdban a vdllalkozds a fentieken Ul az
érintetteket tajékoztatja az aldbbiakrdl is:
a) aszemélyes adatok tdroldsanak idétartamardl
b) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti a vdllalkozdstdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzdférést, azok helyesbitését, egyes jogalapokhoz tartozd adatkezelés
esetében torlését vagy kezelésének korldtozdasat, és egyes jogalapokhoz tartozd
adatkezelés esetében filtakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz vald jogdrdl;
c) ahozzdjdruldson alapuld adatkezelés bdrmely idépontban térténd visszavondsdhoz
vald jog, amely nem érinti a visszavonds elétt a hozzdjdrulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerlségét;
d) afeligyeleti hatdsdghoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatdsag, tovdbbiakban: Hatésag vagy
NAIH) cimzett panasz benyujtasdnak jogdrdl;
e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerz6déses
kbtelezettségen alapul vagy szerzédés kdtésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbbd hogy milyen lehetséges
kdvetkezményekkel jarhat az adatszolgdltatds elmaraddsa.
35. Ha a vdllalkozds a személyes adatokon a gyUjtésuk céljatdl eltérd celbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovdbbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatja az érintettet
errél az eltérd célrdl és a 34. pontban emlitett minden relevdns kiegészité informdaciordl.
36. A vdllalkozds a kdtelezd tajékoztatdsnak tobbféle médon tehet eleget.
a) A 34. pontban foglalt informdcidkat a vdallalkozds ("Adatkezelési tdjékoztatd” cimen)
kdzzéteszi a honlapjan olyan mdédon, hogy az kdnnyen megtaldlhatd és kdnnyen elérhetd
legyen bdrki sz&dmdara.
b) A honlapon vald kdzzététel mellett vagy helyett, a vdllalkozds valaszthatja az
"Adatkezelési tajékoztatd" szerzddés mellékleteként torténd hozzaférhetdvé tételét. Ebben az
esetben elegendd az adott érintetti kdrre vonatkozd adatkezelési tdjékoztatdst az érintett
rendelkezésére bocsatani. Altaldnos Szerzédési Feltétel (ASZF) részét nem képezheti az
"Adatkezelési tdjékoztatd".
37. Amennyiben a vdllalkozds a jogszabdlyi kdtelezettségen alapuld kdnyvvizsgdldi
tevékenység végzése kdrében kezelt adatokat nem kdzvetlenUl az érintettdl szerezte meg,
ugy a vdllalkozasnak nem dll fenn az érintettel szemben a 33. és 34. pontokban irt
tdjékoztatdsi kdtelezettsége figyelemmel arra, hogy a Kkt. a jogszabdlyi kdtelezettségen
alapuld kdényvvizsgdldi tevékenység vonatkozdsdban szigoru titoktartdsi kotelezettséget ir
eld.

Hozzdférés joga
38. A hozzdférés joga minden adatkezelési jogalap vonatkozdsdban megilleti az érintettet.
39. Az érintett jogosult arra, hogy a vallalkozastdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informdcidkhoz
hozz&férést kapjon:
a) oz adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoridi;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, iletve amelyekkel a személyes
adatokat a vdllalkozds kdzdlte vagy kdzolini fogja
d) adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idétartama
e) azérintett azon joga, hogy kérelmezheti a vallalkozdstdl a rd vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, egyes jogalapokhoz k6tdtt adatkezelés esetén ezen adatok torlését
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vagy kezelésének korldtozdsdat, és egyes jogalapokhoz k6t6tt adatkezelés esetén tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f)  afelUgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsdnak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtéttek, a forrdsukra vonatkozd minden elérhetd
informdcio;

h) az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legaldblb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd informdaciok, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelentéseggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kdvetkezményekkel jar.

40. A vdllalkozds az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdasolatdt az érintett
rendelkezésére bocsdatja.

41. Az érintett altal kért tovabbi mdasolatokért a vdllalkozds az adminiszirativ kdltségeken
alapuld, észszer( mértéky dijat szamithat fel, melynek mértékét a vdallalkozds arszabdsi
szabdlyzata, egyéb szabdlyzata, vagy egyéb dokumentum tartalmazza.

Helyesbitéshez vald jog

42. A helyesbitéshez vald jog minden adatkezelési jogalap vonatkozdsdban megilleti az
érintettet.

43. A vdllalkozds, az érintett erre irdnyuld kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkUl
helyesbiti az érintettre vonatkozdan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
Utjan térténd — kiegészitését.

Torléshez (elfeledtetéshez) vald jog

44, A térléshez (elfeledtetéshez) vald jog nem illeti meg az érintettet automatikusan, minden
jogalaphoz kapcsolddd adatkezelés vonatkozdsdban.

45. A vdllalkozds indokolatlan késedelem nélkUl torli az érintettre vonatkozd személyes
adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fenndll:

a) aszemélyes adatokra mdr nincs szUkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtdtték
vagy mds modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjdt képezd hozzdjdruldsat (hozzdjaruldson
alapuld adatkezelés esetén), és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja;

c) azérintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszer( ok az
adatkezelésre a 17.és 18. pontok szerint alkalmazott adatkezelés jogalapok esetében
(k6zhatalmi jogositvényon alapuld vagy jogos érdeken alapuld adatkezelés)

d) aszemélyes adatok jogellenesen kerUltek kezelésre;

e) aszemélyes adatokat a vdllalkozdsra alkalmazandd unids vagy tagdliami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

46. Az érintett térlési kérelmének a vdllalkozds nem tesz eleget, amennyiben az adatkezelés
szUkséges a személyes adatok kezelését eldird, a vdllalkozdasra alkalmazandd jogszabdlyi
kdtelezettség teljesitéséhez.

47. Amennyiben a vdllalkozdshoz torlési kérelem érkezik, a vdallalkozds elsd 1épésként
megvizsgdlja, hogy a torlési kérelem valdban a jogosulttdl szdrmazik-e. Ennek érdekében a
vdallalkozds elkérheti az érintett és a vallalkozds kdzott fenndlld szerzdédés azonositdsdra
szolgdld adatokat (példdul szerzédésszam, szerzédés kelte), az érintett szadmdara a vdllalkozdas
dltal kidllitott irat azonositdszdmat, az érintettrél nyilvantartott személyazonositdé adatok
megaddsat (a vdllalkozds azonban nem kérhet azonositasként olyan plusz adatot, amelyet
az érintettrél nem tart nyilvan).

48. Amennyiben a vdllalkozdsnak eleget kell tennie a térlési kérelemnek, Ugy kdteles
mindent megtenni annak érdekében, hogy a személyes adat az dsszes adatbdzisbdl torlésre
kerQljon.

49. A vdllalkozds a torlesrdl jegyzkdnyvet vesz fel annak érdekében, hogy a torlés
megtorténtét igazolni tudja. A jegyzdkdnyvet a vdallalkozdas képviseldje vagy az a személy(ek)
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irja(ak) ala, aki(k)nek erre a munkakéri leirdsa nyomdan jogosultsdga van. A térlési
jegyz&kdnyv tartalmazza:

a) az érintett nevét

b) a térdlt személyes adattipust

c) atoérlés idépontjat.

50. A vdllalkozds tajékoztatja a torlési kdtelezettségrél mindazokat, akik szadmdra a személyes
adat tovdbbitdsra kerdlt.

Az adatkezelés korldtozashoz vald jog
51. A korldtozdshoz vald jog minden adatkezelési jogalap vonatkozdsaban megilleti az
érintettet.
52. A vdllalkozds az érintett kérésére korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike
teljesdl:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagdt, ez esetben a korldtozds arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az vdllalkozds ellendrizze a személyes
adatok pontossagdt;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tériését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsanak korlatozasat;
c) avdllalkozédsnak mdr nincs szUksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy
d) azérintett a 17. és 18. pontok szerint alkalmazott adatkezelés jogalapok esetében
(kdzhatalmi jogositvanyon alapuld vagy jogos érdeken alapuld adatkezelés) tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az idétartamra vonatkozik, amig
megdllapitasra nem kerUl, hogy a vdallalkozds jogos indokai elsébbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben.
53. Ha az adatkezelés az eléz6 pont alapjdn korldtozds ald esik, az ilyen személyes adatokat
a tdrolds kivételével csak az érintett hozzdjdruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Eurépai Unid, illetve valamely tagdllam fontos kézérdekébdl
lehet kezelni.

54. A vdllalkozds tdjékoztatja a kdtelezettségrél mindazokat, akik szdmdara a személyes adat
tovabbitasra kerUlt.

Tiltakozds

55. A tiltakozds joga az érintettet a kdzhatalmi jogositvdnyon alapuld vagy jogos érdeken
alapuld adatkezelés adatkezelési jogalapok esetében illeti meg.

56. A vdllalkozds az érintett tiltakozds irdnti kérelme esetén a személyes adatokat nem
kezelheti tovdabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos
okok indokoljdk, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsoldédnak.

57. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy bdrmikor tiltakozzon a r& vonatkozd személyes adatok e célodl torténd
kezelése ellen.

58. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetdk.
Adathordozhatdsdghoz vald jog

59. Az adathordozhatdsdghoz vald jog a hozzdjdruldson vagy a szerzédésen alapuld
adatzekelés jogalap esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés automatizalt
modon torténik.
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60. A vdllalkozds biztositja, hogy érintett a rd vonatkozo, dltala a vallalkozds szamdra
rendelkezésére bocsdatott személyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel
olvashaté formdtumban megkapja, tovabbd, hogy ezeket az adatokat az érintett egy
masik adatkezeldnek tovabbitsa.

IX. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa

61. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsat a vallalkozds az elszadmoltathatdsag
elvébdl kdvetkezben annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak valé megfelelést nyomon
tudja kdvetni, és igazolni tudja.

62. A vdllalkozds a feleldsségébe tartozdoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl legaldbb
az aldbbi nyilvantartdsokat vezeti:

a) adattovdbbitas nyilvantartdasa

b) érintettijogok érvényesitése iranti kérelmek és az arra a vdallalkozds daltal adott valaszok
nyilvantartasa

c) hatésagi megkeresések és az arra a vallalkozds daltal adott valaszok nyilvantartdsa

d) adatkezelés megszintetése irdnti kérelmek nyilvantartdsa

e) Ugyfelek nyilvantartdsa

f)  marketing célu megkeresések nyilvantartdsa

g) munkaviszonnyal 6sszefUggd személyes adatok kezelésének nyilvantartdsa

)  munkaerd-felvétel nyilvantartdsa

i)  adatvédelmiincidensek nyilvantartdsa.

63. A vdllalkozds a felelésségébe tartozdan végzett, a 62. pontban meghatdrozott
adatkezelési tevékenységekrdl vezetett nyilvantartdsait az aldbbi tartalommal vezeti:

a) a vdllalkozds neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a vallalkozas
képviseldjének és az adatvédelmi tisztviseldnek a neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) azérintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategéridi, akikkel a személyes adatokat kdzlik vagy kézdlni fogjdk

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszadgba vagy nemzetkdzi szervezet
részére tortend tovdbbitdsdra vonatkozd informdciok;

f)  halehetséges, a kUlonbdz4 adatkategodridk torlésére eldirdnyzott hatdariddk;

g) halehetséges, a technikai és szervezési intézkedések dltaldnos leirdsa.

64. Amennyiben a vdllalkozds adatfeldolgozoként is végez tevékenységet, Ugy a vdllalkozds
nyilvantartast vezet a vallalkozds nevében végzett adatkezelési tevékenységek valamennyi
kategorigjardl. Ez a nyilvantartds a kévetkezd informdcidkat tartalmazza:

a) az adatfeldolgozd vagy adatfeldolgozok és azok képviseldinek neve és elérnetdségei;
b) a vdllalkozds nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoridi;

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orsz&dgba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovdbbitdsa.

65. A nyilvantartdsokat a vdallalkozds irdsban vezeti, papir alapon vagy elektronikus
formdatumban.

X. Adatbiztonsagi rendelkezések

66. A vdllalkozds a tudomdny és technoldgia dlldsa és a megvaldsitds kdltségei, tovdbbd
az adatkezelés jellege, hatdkore, kdrGiményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszindségU és sulyossagu kockdazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld szintd adatbiztonségot garantdija.

67. El6z6ek értelmében a vdllalkozds koteles garantaldni az dltala kezelt adatok
bizalmassagdt, serthetetlenségét €s rendelkezésre dlldsat.

68. A megfeleld szintd adatbiztonsdgi intézkedések meghatdrozdsa érdekében a vdallalkozds
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a kezelésében I1évé minden egyes adatdllomdnyt a védelmi igény szempontjdbdl értékel, és
biztonsagi fokozatba sorol.

69. Az egyes adatkezelések biztonsdgi fokozatdnak megdllapitdsdhoz elemezni kell:

a) akezelt személyes adatok jogosulatian megismerésével, megvaltoztatasaval,
tériésével, a hardver- és szoftvereszkbzok megrongadldsdval jaré kockazatot és a varhatd
kart;

b) azt, hogy helyredlliithaté-e a sérGlt adatdllomdany, valamint az esetleges helyredllitas
raforditésait, a személyes adatok reprodukdldsdhoz szUkséges adatforrdsok rendelkezésre
dllasat, a manudlis hattérnyilvantartdsbdl az elveszitett adatok potliasanak lehetdségét;

c) azt, hogy a kezelt személyes adatok jellegére tekintettel indokolt-e megkUlonbdztetett
biztonsagi eléirasokat alkalmazni;

d) oz adatbiztonsdgot veszélyeztetd mds kockdzati elemeket;

70. Az adatkezelés biztonsdga megvaldsitdsa érdekében a vdllalkozds fizikai, logikai és
adminisztrativ kontrollokat alkalmaz egyUttesen.

71. A vdllalkozds legaldbb az aldbbi fizikai kontrollokat alkalmazza:

a) avdllalkozds a jogosulatlan személyek belépésének kiszUrésére alkalmas beléptetési
rendszer mUkddtetésével biztositja, hogy épUletébe/iroddjdba jogosulatian személyek ne
léphessenek be [ez lehet elekironikus beléptetési rendszer mUkddtetés; vagy egyszerl
kulcsos beléptetés, ahol a kulcs csak belépésre jogosultaknak dall rendelkezésre; vagy bdrmi
mdas, olyan modszer, amely a cél megvaldsuldsat biztositja]

b) a vdllalkozds az dltala mind elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt adatokhoz
vald jogosulatlan hozzaférés elkertlése érdekében biztositja, hogy a kezelt adatokhoz
fizikailag ne férhessen hozzd arra jogosulatlan személy [iroddk, szerver szobdk zdrdsa; monitor
folidk alkalmazdsa; monitorok olyan modon térténd elhelyezése, hogy az azon szerepld
adatokra kizardélag a jogosultak Iathassanak rd; csak a vdllalkozas dltal auditdlt adathordodt
lehessen a szamitdgeépekhez csatlakoztatni; vagy bdrmi mas, olyan modszer, amely a cél
megvaldsuldsat biztositja].

72. A vdllalkozds legaldbb az aldbbi logikai kontrollokat alkalmazza:

a) a vdllalkozds biztositja, hogy az dltala kezelt adatokhoz kizardlag az arra megfeleld
jogosultsadggal rendelkezbk férienek hozzd [jogosultsagi szintek meghatdrozdsa
munkakorénként; szamitogépes adatbdzisokhoz vald hozzaférés jogosultsagi szinteknek
megfeleld bedllitdsa; a belsd szamitdgépes hdldzatba vald belépés felhaszndld névhez és
jelszéhoz kdtése; vagy bdarmi mds, olyan mddszer, amely a cél megvaldsuldsat biztositjal]

73. A vdllalkozds legaldbb az aldbbi adminisztrativ kontrollokat alkalmazza:

a) a vdllalkozds biztositja, hogy a személyes adatokhoz vald esetleges hozzdférés
dokumentdciokban nyomon kévethetd legyen [tevékenység logolds; éplletbe/iroddba
valdé beengedés napldzdsa (akdr papir alapon); vagy bdrmi mds, olyan mddszer, amely a
cél megvaldsulasat biztositja]

b) a vdllalkozds biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitdsat, hogy a hozzd tévesen
beérkezd személyes adatokat tartalmazd iratok a lehetd leghamarablb kiszdrésre kerllienek
és azok a a lehetd legszUkebb személyi kdr ismerje meg [amennyiben a postabontd Ugy itéli
meg, hogy ilyen adatot tartalmazd irat birtokdba jutott, Ugy azt kizardlag erre vagy bdrmi
mdas, olyan mddszer, amely a cél megvaldsuldsat biztositja]

Xl. Adatvédelmi incidensek kezelése

74. Az adatvédelmiincidens megfeleld és kelld ideju intézkedés hidnydban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni kdrokat okozhat a természetes személyeknek, tdbbek kdzott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korldtozdsdt, a hdtrdnyos
megkUldnbdztetést, a személyazonossdg-lopdst vagy a személyazonossdggal vald
visszaélést, a pénzigyi veszteséget, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai fitoktartdsi kdtelezettség
dltal védett személyes adatok bizalmas jellegének sérilését, illetve a szoban forgd
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természetes személyeket sUjtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

75. Az adatvédelmiincidenst a vdllalkozds indokolatlan késedelem nélkll, és ha lehetséges,
legkésébb 72 oraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdara jutott, bejelenti a
hatésagnak.

76. Az adatvédelmiincidenst nem kell a hatdésdgnak bejelenteni, ha az adatvédelmi
incidens valészinUsithetéen nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

77. Amennyiben a bejelentés nem térténik meg 72 ordn belll, mellékelni kell hozzd a
késedelem igazoldsara szolgdld indokokat is.

78. Amennyiben az adatvédelmi incidens hatosag szdmdara torténd bejelentése szikséges,
Ugy a bejelentésben:

a) ismertetni kell az adatvédelmiincidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategaoridit és hozzavetdleges szamdat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoridit és hozzavetdleges szamat;

b) kb&zdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyjtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetd-ségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmiincidensbdl eredd, valdszinUsithetd kdvetkezményeket;
d) ismertetni kell a vdllalkozds dltal az adatvédelmiincidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatrdnyos kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

79. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, a vdallalkozds indokolatlan késedelem nélkUl
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

80. A 79. pont szerinti tajékoztatdsban az érintettel vilkbgosan és kdzerthetéen ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovdbbi tdjékoztatdst nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetd-ségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithetd kdvetkezményeket;
c) ismertetni kell a vallalkozds dltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatrdnyos kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

81. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkezd feltételek barmelyike teljesul:

a) avdllalkozds megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmiincidens dltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kUldndsen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositds alkalmazdsa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzdférésre fel nem jogositott személyek sz&mdara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a vdllalkozds az adatvédelmiincidenst kdvetden olyan tovdbbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, a magas kockdzat a
tovdabbiakban valdszinUsithetéen nem valdsul meg;

c) atdjékoztatds ardnytalan erbfeszitést tenne szikségessé. llyen eseteklben az
érintetteket nyilvénosan kdzzétett informdaciodk Utjdn kell téjékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tdjékoztatdsat.

82. Amennyiben a vdllalkozds adatfeldolgozdsi tevékenységet is végez, Ugy a ndla
bekdvetkezett adatvédelmi incidensrdl haladéktalanul tdjekoztatja az adatkezeldt, akinek a
szadmdara az adatfeldolgozdsi tevekenységet vegzi.

83. Amennyiben a vdllalkozds adatfeldolgozét alkalmaz, Ugy az adatfeldolgozd
szerz&désben ki kell kétni, hogy az adatfeldolgozd kdteles a ndla bekdvetkezett
adatvédelmi incidenst haladéktalanul bejelenteni a vdllalkozasnak.

XIl. Ugyfél adatok kezelése
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84. A vdllalkozds a jogszabdlyi kdtelezettségen alapuld kdnyvvizsgdldi tevékenységét a Kkt.
45. §-a értelmében irasbeli szerz6dés alapjdn végzi. Az adatok kezelésének jogalapja a
szerz&désen alapul, a szerzédést aldird fél és a rd vonatkozd személyes adatok
vonatkozdasdaban.

85. Az eldzb pont szerinti szerz&dés teljesitése keretében a vdallalkozds szamdara
hozzaférhetdvé vald személyes adatok (igy példdaul a szerzédésben szerepld kapcsolattartd
adatai vagy a jogszabdlyi kbtelezettségen alapuld kdnyvvizsgdldi tevékenység jogszabdlyi
eléirasai és szakmai iranyelvei, kdvetelményei szerinti feladat elldtds sordn megismerni
szUkseéges vagy szUksegesnek itelt személyes adatok {példdul tagi kolcsén}) kezelésenek
jogalapja a vdllalkozds jogos érdekén alapul. A GDPR rendelkezéseinek megfeleléen ez
esetben szUkséges az aldbbi érdekmérlegelési tesztet elvégezni:

a) adatkezelés targya

b) ajogos érdek jogalap megdilapitdsa

c) akezelendd személyes adatok

d) adatkezelés célja

e) a vdllalkozds jogos érdekének megnevezése

f)  az érintettek milyen jogai sérilhetnek

g) érdekmérlegelés

h) milyen intézkedéseket, garancidkat alkalmaz a vdllalkozds az igy gyUjtott személyes
adatok megfeleld védelme érdekében.

86. Az adoftt személyes adat kérének kezelésére vonatkozoan elvégzett erdekmeérlegelési
teszt(ek) jelen szabdlyzat mellékletét képezi(k).

Xlll. Munkaviszonnyal 6sszefiggd adatkezelések

87. A vdllalkozds a 36. pont szerinti "Adatkezelési tdjekoztatdba” belefoglalja az
dlidspdlydzatokra vonatkozoan a 33. é€s 34. pontban meghatdrozottakat. A vdllalkozds az
dltala kiirt dlldspdlydzatban az elérhetdség megjeldlésével hivatkozik az "Adatkezelési
tdjékoztatéra”. Amennyiben a vdallalkozds nem elektronikus Uton tette elérnetévé az
"Adatkezelési tdjékoztatdt”, Ugy a vonatkozd rendelkezéseket az dlldspdlydzatba foglalja.
88. Amennyiben a vdllalkozds az dllaspdlydzat az dllas betdltéset kdvetden is tarolni kivanja
az dalidspdlydzoé dltal beadott iratokat, Ugy ehhez az dlidspdlydzd hozzdjdruldsat kell kérni. A
hozzdjdruldsnak dnkéntesnek, konkrétnak, megfeleld tdjékoztatdson alapuldnak és
egyértelmUnek kell lennie. Ennek érdekben a hozzdjdruld nyilatkozatnak legaldbb az
aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) a vdllalkozds képviseldjének kilete és elérhetdségei;

b) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja [példdul késdbbi megkeresés Ujonnan
megnyilt pozicié betdltésére], valamint az adatkezelés jogalapja (hozzdjdruldson alapuld);
c) aszemélyes adatok taroldsdnak idétartama;

d) azérintett azon joga, hogy kérelmezheti a vdllalkozdstdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzdférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozdsdat;

e) azérintett azon joga, hogy bdrmely idépontban visszavonhatja a hozzdjdruldsat, amely
azonban nem érinti a visszavonds elétt a hozzdjdrulds alapjdn végrehajtott adatkezelés
jogszerUségét;

f)  ahatésdghoz cimzett panasz benyujtdsdnak jogdrdl.

89. A pdlydzat elbirdldsa utdn az eredménytelen pdlydzék személyes adatait tartalmazd
adathordozékat a pdlydzonak - kérésére — 90 napon belll vissza kell kUldeni, vagy a
pdlydzénak a személyes adatai tovdabbi pdlydzatok sordn térténd felhaszndldsdara
vonatkozd hozzdjdruldsa hidnydban meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrd! (torlésrdl)
jegyzékodnyvet kell felvenni.

90. A vdllalkozds a munkavdllaldk adatait a Mt. vonatkozd rendelkezései alapjdn kezeli és
az Mt-ben meghatdrozott médon tdjékoztatja, a GDPR-ban foglalt adatkezelési alapelvek
betartasa mellett.
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?1. A vdllalkozds a munkavdllaldknak tajékoztatdst ad az dltala igénybe vett
adatfeldolgozokkal kapcsolatban azok kilétérdl és a szdmukra tovabbitott adatok korérdl.
92. A munkaviszonyban térténd adatkezelés sordn jellemz&en az aldbbi jogalapok
merUlhetnek fel:

a) szerz6désen alapuld [a munkaszerz6dés]

b) jogi kotelezettségen alapuld [példdaul addzds, tartdsdij levonds]

c) jogos érdeken alapuld [példaul munkahelyi ellendrzéssel kapcsolatos adatok].

93. Amennyiben a vdllalkozds 92. c) pont alapjdn kezel adatot, ugy a GDPR
rendelkezéseinek megfeleléen ez esetben szikséges az aldbbi érdekmérlegelési tesztet
elvégezni:

i)  avdllalkozds jogos érdekének megnevezése

i) kik az érintettek és milyen jogai sériinek

k) érdekmérlegelés

[)  milyen intézkedéseket, garancidkat alkalmaz a vdllalkozds az igy gyUjtdtt személyes
adatok megfeleld védelme érdekében.

?4. Az adott személyes adat kérének kezelésére vonatkozdan elvégzett érdekmérlegelési
teszt(ek)et a munkavdllaldk szamdra hozzaférnetdveé kell tenni [példdaul belsé hdldzat Utjdn,
munkaszerzédés mellékleteként].

XIV. Az adatfeldolgozdé igénybevételére vonatkozd rendelkezések

95. Ha az adatkezelést a vdallalkozds nevében mdas végzi [példdul bérszamfejtés, szerver
szolgdltatds, honlap Uzemeltetés], a vdllalkozds kizdrdlag olyan adatfeldolgozékat vehet
igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nyUjtanak az adatkezelés GDPR
kdvetelményeinek valdé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsdra.

96. Az adatfeldolgozd a vdallalkozds elbzetesen irdsban tett eseti vagy dltaldnos
felhatalmazdasa nélkll tovdbbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe.

97. Az adatfeldolgozé dltal végzett adatkezelés vonatkozdsdban a vdllalkozds és az
adatfeldolgozd szerz&dést kdtnek. Ezen szerz&dés az adatkezelés targydt, idétartamdat,
jellegét és céljat, a személyes adatok tipusdt, az érintettek kategadridit, valamint a vallalkozds
kotelezettségeit és jogait hatdrozza meg.

98. Az el6z6 pont szerinti szerz&dés kildndsen eldirja, hogy az adatfeldolgozd:

a) aszemélyes adatokat kizardlag a vdllalkozds irdsbeli utasitdsai alapjan kezeli,

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi
kotelezettséget vallainak vagy jogszabdlyon alapuld megfeleld titoktartdsi kdtelezettség
alatt alinak;

c) alkalmazza a legaldbb a vdllalkozdas dltal eldirt szintd adatbiztonsagi intézkedéseket;
d) ftiszteletben tartja a tovdbbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozéan fentebb
emlitett feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a vallalkozdst abban, hogy teljesiteni tudja
kdtelezettségét az érintett jogainak gyakorldsdhoz kapcsolddd kérelmek megvdalaszoldsa
tekintetében;

f)  segiti a vdllalkozdst az adatvédelmi incidens szerinti kdtelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére dllo
informdciokat;

g) Vvdllalja, hogy a ndla bekdvetkezd adatvédelmiincidens esetén haladéktalanul
tdjékoztatja errdl a vallalkozdst;

h) az adatkezelési szolgdltatas nyljtdsdnak befejezését kdvetden a vdllalkozds ddntése
alapjadn minden személyes adatot t6rél vagy visszajuttat a vallalkozdsnak, és térli a meglévd
masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagdllami jog a személyes adatok taroldsat irja eld.

62 Liverpool Street, Southampton, SO14 6GA. United Kingdom [ symlawmanagement.info@gmail.co.uk ] [+44] 7949 976826



mailto:symlawmanagement.info@gmail.co.uk

=k

Symlaw Management Ltd.
Magyar jogvédé, szakértd -és tandcsadd iroda

99. Az adatfeldolgozd és a ndla személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy
ezeket az adatokat kizérélag a vdallalkozds utasitdsénak megfeleléen kezelheti.

XIV. Hatdlyba léptetd és zard rendelkezések

100. A jelen szabdlyzat 2023. szeptember 19-én 1ép hatdlyba.

1. szadmU melléklet

Erdekmérlegelési teszt — szerzédéses kapcsolattartéi adatokra vonatkozdéan —

MINTA

Adatkezelés targya: A Tdrsasag jogszabdlyi és egyéb kotelezettségeken alapuld
tevékenység ellatdsdra vonatkozod szerzédésben (a tovdbbiakban: szerzédés) foglalt
kapcsolattartd személyek (tovdbbiakban: érintettek) egyes személyes adatainak kezelése
Jogos érdek jogalap: A vdllalkozds a GDPR 6. cikkében foglaltak megvizsgdlasat kdvetden
arra jutott, hogy a szerzédésben aldird félként nem szerepld természetes személyek
(érintettek) adatai kezelésének jogszerisége a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerint az
adatkezeld jogos érdekére alapithato.

Kezelendd személyes adatok: A szerz6dés szerinti kapcsolattartd személy (érintett) neve,
munkahelyi telefonszdma és munkahelyi e-mail cime. A személyes adatokat a szerzddést
adatkezeld Ugyfeleként aldird személy bocsdtja rendelkezésre.

Adatkezelés célja: A szerz6désben foglalt kdtelezettseégek teljesitéséhez szUkséges
kapcsolattartds.

Jogos érdek: A vdllalkozds dltal a szerzé6désben foglaltak hatékony teljesitéséenek
eléseqitése.

Frintett jogai, amelyek sérilhetnek: Névviseléshez f0z8d& jog; természetes személy
azonosithatésdga egyéb adatok alapjdn

Erdekmérlegelés: A vdllalkozds érdeke a tevékenységének minél hatékonyabb ellatdsa,
annak elérésére, hogy a szerz6désben vdallalt kdtelezettségei szakmai teljesitésére tudjon
megfeleld idét forditani. A szerz&dés teljesitéséhez kapcsolddd adminisztrativ feladatok,
igények (példdul dokumentumok beszerzése) Ugy tudnak a lehetd leghatékonyabban
megvaldsulni, kieleégUlni, hogy a vdllalkozds Ugyfelénél alkalmazott, az ezen feladatokért
felelds, azok elldtasdra kompetens személlyel folyik a kapcsolattartds. Az érintettel a
vdllalkozdsnak relevdns és megfeleld kapcsolata dll fenn, hiszen az érintett az adatkezeld
Ugyfele alkalmazdasaban dll.

Garancidk: A vdallalkozds kizdrdlag a szerzé6désben foglaltak teljesitése érdekében kezeli az
érintett adatait.

A szerzbdésben foglalt titoktartdsi rendelkezések is kdtik a vallalkozdst.

A vdllalkozdasndl szigorU belsé adatkezelési eljdrdsrend van hatdlyban, az adatokhoz
kizarolag arra jogosultak férnek hozzd; az adatok nem kerlUlinek tovabbitasra.

Osszegzés: A vdllalkozds a fentiek alapjdn Ugy itéli meg, hogy megdllapithatd a jogos
érdeke az Ugyféllel kotott szerzédésben szerepld kapcsolattartdk adatainak kezelésére, a
jogos érdeket nem irjak felUl az egyén jogai és szabadsdgjogai.

Kelt.: Southampton, 2023.szept.19. Symlaw Management Ltd
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